上海电力学院大学生体育协会学生干部换届的通知

为了进一步增强校园民主建设和文化建设，完善学生干部队伍建设，选拔更多优秀同学加入体育协会学生干部队伍，充分发挥学生干部在学校育人工作中的作用，为学校的各项体育活动服务，提升自身的能力，激发自己潜在的运动潜质和管理能力，经校体育部讨论决定，在全校范围内开展体育协会学生干部换届的工作，现将具体事项通知如下： 
一、选拔原则 
　 始终坚持公平、公开、公正，坚持品学兼优、德才兼备、择优录用，努力建设一支结构合理、整体优化，凝聚力强，适应学校发展有利于体育协会整体建设的学生干部队伍。 
二、主要目的
选举新一届上海电力学院大学生体育协会主席团及各部门负责人与工作人员 
三、参与对象： 
上海电力学院全体本科生 
四、招聘岗位 
1.浦东校区： 
体育协会主席1名                                                体育协会副主席3名（含杨浦校区1名）
办公室主任1名                                                       外联部部长1名
体育部部长1名                                                        竞赛部部长1名
人事部部长1名                                                        宣传部部长1名
电竞部部长1名

2.岗位主要职责介绍
体育协会主席：在体育部领导和老师指导下统筹整个体育协会的各项工作，协调各个部门的工作，定期召开体协各部门部长会议，总结近期工作等。
副主席：分管各个部门，协助主席做好部门建设以及各种相关工作。
办公室主任：主管各种活动的发文及通知工作，奖状制作，财务报销，各种场地的借用等。
体育部部长：主要负责各种体育活动的工作人员安排，协助竞赛部。
赛事部部长：主要管理制定各种赛事的流程，策划活动及活动前期的准备工作，配合体育部。
外联部部长：主要负责协会对外联络活动及相关商业赞助的洽谈，配合竞赛部。
人事部部长：主管制定体育协会的人事管理制度，实施并提出合理化意见，负责人事考核选拔工作以及纪律管理，包括协会内部的奖惩制度等，协助办公室。
宣传部部长：负责各种活动的宣传工作，包括海报的制作，微信推送，视频剪辑制作及照片的拍摄等工作。
3.竞聘条件： 
（1）思想政治素质良好，积极拥护党的方针路线和学校中心工作，具有较高的思想政治觉悟，群众基础好；积极进取，勇于奉献，有较强的责任心和服务意识，热爱体育运动，对体育运动有适当的了解。 
（2）具备较强组织领导能力和人际沟通能力，有较强的团队精神，工作积极性高，热爱学生工作，乐于为同学服务。 
（3）坚持德才兼备，学习成绩优良，态度端正，形象良好，无不良嗜好，善于思考，乐于学习且2015-2016学年第一学期无挂科。 
五、招聘流程 
1.自主申报及组织推荐阶段 
申请人自行下载《上海电力学院体育协会学生干部竞聘申请表》，并按要求认真填写申请并于2016年 9 月11日前将电子版申请表发送至zyf1068@163.com
2、资格审查阶段 
体育部根据申请人报名情况，征求各二级学院分团委及辅导员的推荐意见后，核实情况，确定进入答辩的人员名单。 
3、答辩竞选阶段 
答辩竞选时间安排在9月  12 日下午   18 :00(地点另行通知)，申请人在规定的时间内竞聘答辩，内容为阐述岗位设想、工作计划及现场答辩。 
六、 竞选演讲流程： 
所有候选人演讲流程： 
竞选者按岗位意向分组，选举前抽签决定演讲次序。评委入场领取评分表，观众入场领取投票单。 
（1）个人答辩：每人演讲时间为3分钟。 
（2）嘉宾提问：每组完毕后有评委的提问时间，竞选者有30秒时间回答。现场视时间机动进行。 
（3）统计唱票：由计票组进行评分表统计并收回观众投票，并由监票组监督计票。 
（4）最终根据票数以及评委意见选定。 
4、结果公示阶段 
根据答辩的结果，体育部将面向全校进行结果公示。 
七、其他事项 
1、每人原则上只能参加一个部门的竞聘，可根据本人意愿进行调整； 
2、试用学生干部试用考查期为一个月，试用期满后须由各部门商量评定，经体育部审核后下文任命； 
3、通知未尽事宜由校体育部补充说明。 
上海电力学院体育部 
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附：上海电力学院体育部学生干部竞聘申请表.docx 

